
  
組織管理規定、人事労務規定は、最近の経営管理実態を反映し、また法令順守したものにメンテナンスしていますか。 

規定類を正しい状態にして内部監査に対応できるものにします。 

特に目が届きにくい子会社の規定類をしっかりしたものにするようサポートします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＴＡＣＴ  タクトコンサルティング株式会社 

URL ： www.tact-consul.co.jp TEL 03-3407-0271 
 

内部監査に対応できる組織管理・人事管理規定の見直し 

組織管理規定の見直し 人事労務規定の見直し 

 
就業規則の見直し 
・法令順守になっていますか 

・就業実態とのギャップ修正 

 
給与規定の見直し 
・法令順守になっていますか 

・規定と給与支払実態とのズレ 

・給与条件の見直し 

 
給与実態の調査 
・個人別給与の実態調査 

 
契約社員の契約書 

パート労働者の就業規則 

 

 
定款の見直し 
・事業目的は大丈夫ですか 

・取締役、監査役人数は大丈夫ですか 

 
取締役会規則の見直し 
・法令順守になっていますか 

・決議事項、報告事項の見直し 

 
組織規定の見直し 
・組織図 

・職務権限 

・決裁権限 

 
安全衛生管理体制はできていますか 


